Методичні рекомендації
ПЕРЕДМОВА

Творчого учня (вихованця) може виховати лише творчий педагог, який сам є особистістю. Виявляти, розвивати і зрошувати творчі паростки в осо​бистості педагога — основне зав​дання методичної служби позашкільного навчального закладу (ПНЗ).

Що ж саме стимулює самовдос​коналення та активність педагога в методичній роботі? Яким чи​ном активізувати, контролювати, оцінювати та підсумовувати цю роботу? 

Відповіддю на перше запитан​ня є те, що методична робота педа​гогічного працівника умовно поді​ляється на періоди від атестації до атестації.

Кожному такому періоду від​повідають три етапи:

І  етап — це робота в міжкурсовий період, протягом якого педагог активно працює над підви​щенням свого професійного рівня, бере участь у всіх видах методич​ної роботи, які співзвучні його темі самоосвіти, активно вивчає та впроваджує передовий педагогіч​ний досвід з даного питання.

ІІ етап — курсова перепідго​товка, в результаті якої відбува​ється корекція й діагностика про​фесійного зростання педагога. На цьому етапі відбувається своєрід​на самооцінка досягнень. Педагог зіставляє відповіді на запитання: «Яким я є сьогодні?» та «Яким я маю бути сьогодні?», «Що ще потрібно вдосконалити, вивчити, врахувати, щоб відповідати вимо​гам сьогодення?».

ІІІ етап — атестація вчителя, в результаті якої встановлюється відповідність кваліфікаційним ка​тегоріям (див. схему 1).

Схема 1. Етапи методичної роботи педагога


Таким чином, атестація педагогічних працівників — складова частина підвищення педагогічної кваліфікації. Вона пе​редбачає зростання професіоналізму, розвиток творчої активності, стимулювання діяльності, диференційова​не оцінювання результатів педагогічної праці. За умови об’єктивності й дотримання вимог «Положення про атестацію» до всіх працівників вона позитивно впливає на навчально-виховний процес.


Атестація (від лат. «свідчення») – визначення кваліфікації, рівня знань працівника чи того, хто вчиться; відгук про його здібності, ділові та інші якості.

Деякі питання атестації потребують роз’яснення й методичних рекомендацій. Серед них: порядок здій​снення атестації, порядок організації методичної роботи педагога, що атестується, створення системи атестаційної роботи позашкільного закладу, атестація сумісників, заповнення атестаційних листів, система контролю методичної роботи педагога тощо. Саме цим питанням присвячена ця методична розробка. Вона, умовно, складається з трьох розділів:

І – дії і план роботи педагога під час атестації;

ІІ - дії і план роботи педагога у між атестаційний період;

ІІІ – вимоги до оформлення атестаційного матеріалу.

І. ОПИС ПОКРОКОВИХ ДІЙ ПЕДАГОГА, ЯКИЙ АТЕСТУЄТЬСЯ

В цьому розділі ми пропонуємо опис покрокових дій педагога безпосередньо під час атестації, а також роз’яснення до цих дій.

	Кроки
	Термін      виконання
	Що робити

	1
	До 15.09.2015 р.
	Ознайомитися з пакетом документів з атестації

	2
	До 10.10.2015 р.
	Подати власноруч написану заяву про атестацію.

	3
	До 20.10.2015 р.
	Разом з відповідальним членом атестаційної комісії узгодити графік атестації (відкриті уроки; відкритий виховний захід; аналіз результативності роботи педагога протягом останніх 5 років; курсова перепідготовка; підготовка та участь у педраді (метод раді, засіданнях відділу); творчий звіт, заповнення анкет тощо)

	4
	За тиждень до курсової перепідготовки
	Звернутися до заступника директора ПНЗ (або секретаря) для отримання направлення. При собі мати копію диплому. По закінченні курсів представити копію свідоцтва.

	5
	Протягом І семестру
	Ознайомити відповідального члена атестаційної комісії з навчально-методичним комплексом (програмне забезпечення занять, наявність власних доробків, використання запозичених методик, робота над науково-методичною проблемою, підви​щення фахового, професійного досвіду тощо).

	6
	Протягом І семестру
	Усі заняття педагога, який атестується, відкриті для відповідально​го члена атестаційної комісії; разом з ним підготувати відкрите атестаційне заняття/виховний захід, проаналізувати результатив​ність своєї роботи за підсумками минулих років, І семестру.

	7
	Наприкінці І семестру (грудень)
	Виступ з доповіддю на науково-практичній конференції педагогічних працівників закладу за проблемною темою 

	8
	За 3 тижні до атестаційного заняття
	Повідомити адміністрацію про термін проведення заняття/виховного заходу.

	9
	За 1 тиждень до атестаційного заняття
	Разом з відповідальним членом атестаційної комісії проаналі​зувати «пробне заняття» (в іншій групі паралельного рівня, якщо груп кілька), внести корективи в атестаційне заняття, запросити колег на заняття/вихов​ний захід, підготуватися до самоаналізу заняття/виховного заходу.

	10
	У період підготовки до педради (МР, засідання МО, тематичного відділу або філії)
	Звернутися до відповідального за проведення педради члена адміністрації, виконати завдання з питань аналізу, моніторин​гу, підготовки матеріалів, за необхідності, організувати роботу творчої групи.



	11
	До 20.03.2015 р.
	Надати в атестаційну комісію закладу охайно оформлені, надруковані матеріали з досвіду роботи педагогічного працівника у між атестаційний період



	12
	До 20.04.2015 р.
	Виступ на засіданні атестаційної комісії, ознайомлення з її висновками, вручення атестованому другого примірника атестаційного листа (в тижневий строк після засідання комісії)


1.1. Нормативні  документи з атестації

Педагогам, які проходять атестацію, необхідно звернути увагу на те, що:

● Атестація педаго​гічного працівника проводить​ся один раз на п’ять років згідно з графіком проведення атестації працівників, складеним закладом. Якщо педагогічні працівники з по​важних або незалежних від них причин не можуть пройти черго​ву атестацію, то за погодженням з атестаційною комісією вищо​го рівня термін дії попереднього рішення атестаційної комісії при навчальному закладі може бути продовженим на один рік. Педа​огічної працівникам, які від​мовились від чергової атестації, встановлюється кваліфікаційна категорія, на ступінь нижча від тієї, яку вони мали за наслідками попередньої атестації, для праців​ників з педагогічними званнями припиняється чинність відповід​ного звання.

● Позачергова атестація педа​огічної працівника проводиться не раніше як через рік від дня ви​дання наказу за підсумками атес​тації керівником навчального за​кладу або органом державного управління освіти відповідного наказу за підсумками атестації.

● Усі педагогічні працівники, які мають педагогічне навантажен​ня, атестуються на рівних умовах, і винятків немає ні для директора та його заступників, ні для пен​огічної (у тому числі на умовах строкового договору), ні для педагогів-сумісників, для яких навчальні заклади не є основним місцем роботи.

● Педагогічні працівники, які викладають дві й більше дисципліни, атестуються з тієї дисципліни, з якої мають педагогічне наван​таження за фахом освіти.

● Атестації не підлягають пе​дагогічні працівники, які мають стаж безпосередньої роботи до З років, перебувають на довго​строковому лікуванні.

● Педагогічні працівники, які мають необхідний стаж безпо​середньої педагогічної роботи й раніше проходили атестацію та прийняті на роботу в поточному навчальному році, а також ті, хто навчається у вищому навчально​му закладі, атестуються за їхнім бажанням.

● Не розглянуті атестаційною комісією (не підтверджені або не змінені) протягом 5-ти років з дня встановлення (присвоєння) кваліфікаційні категорії, посадо​ві звання втрачають чинність.

1.2. Кваліфікаційні категорії та педагогічні звання 

За наслідками атестації встановлюються наступні кваліфіка​ційні категорії, розряди і педагогічні звання: 

	Для методичного персоналу
	Для керівників гуртків

	Кваліфіка​ційні категорії і розряди

	«спеціаліст» (9 розряд);

«спеціаліст ІІ категорії» (10 розряд);

«спеціаліст І категорії» (11 розряд);

«спеціаліст вищої кате​горії» (12 розряд);
	«спеціаліст»:

- 8 розряду – середня спеціальна освіта;

- 9-10 розряду – вища освіта

	

	Педагогічні звання

	
	Керівник гуртка – методист (тільки за наявності вищої освіти) – надбавка до тарифної ставки 10 %


1.3. Параметри оцінювання діяльності педагога під час атестації

1. Планування роботи

1.1. Тематичне планування.

1.2. Планування занять.

1.3. Планування пошукової роботи, туристсько-спортивних програм и проектів, участі у масових заходах тощо.

1.4. Планування методичної роботи.

3. Педагогіка співробітництва

3.1. Співпраця з колегами у відповідному відділі (філії).

3.2. Співпраця з колегами в рамках МО.

3.4. Співпраця з батьками.

4. Робота із самовдосконалення , саморозвитку

4.1. Робота з фаховою, методичною літературою.

4.2. Використання передового (перспективного) педагогічного досвіду в своїй практиці.

4.3. Робота в творчій групі, проекті, програмі.

4.4. Робота з реалізації науково-методичної проблеми педколективу.

4.5. Робота з реалізації особистої науково-методичної проблеми в рамках проблеми закладу.

4.6. Узагальнення особистого (чужого) педагогічного досвіду.

4.7. Ефективність науково-методичної роботи.

1.4. Загальні вимоги щодо кваліфікаційних категорій та педагогічних звань

Кваліфікаційна категорія «спе​ціаліст» підтверджується педа​гогічної працівникам, які профе​сійно компетентні, забезпечують нормативні рівні і стандарти на​вчання та виховання.

Кваліфікаційна категорія «спе​ціаліст II категорії» встановлю​ється педагогічним працівникам, які виявили достатній рівень про​фесіоналізму, використовують су​часні форми і методи навчання та виховання, досягли вагомих ре​зультатів у педагогічній діяльності. Стаж безпосередньої педагогічної роботи — не менше 3 років.
Кваліфікаційна категорія «спе​ціаліст І категорії» встановлю​ється педагогічним працівникам, які виявили ґрунтовний рівень професіоналізму, добре володіють ефективними формами і методами педагогічної діяльності, досягли значних результатів у розв’язан​ні навчально-виховних завдань. Стаж безпосередньої педагогічної роботи — не менше 5 років.

Кваліфікаційна категорія «спе​ціаліст вищої категорії» вста​огічноїц педагогічним праців​никам, які виявили високий рі​вень професіоналізму, ініціативи, творчості, досконало володіють ефективними формами і методами організації навчально-виховного процесу, забезпечують високу ре​зультативність, якість своєї праці. Стаж безпосередньої педагогічної роботи — не менше 8 років.

3. ГРАФІК АТЕСТАЦІЇ

У міжкурсовий період педагог активно працює над підви​щенням свого професійного рівня, бере участь у всіх видах методич​ної роботи, які співзвучні його темі самоосвіти, активно вивчає та впроваджує передовий педагогіч​ний досвід з даного питання. 

Для того щоб атестація завер​шилась підвищенням (або підтвердженням) кваліфікацій​ної категорії (розряду) та звань, педагогу ПНЗ необхідно переконливо продемон​струвати членам педагогічного колективу та членам атестаційної комісії свої педагогічні знахідки і відкриття, які характеризують явне зростання його педагогічної майстерності. Для цього кожен педагогічний працівник повинен правильно спланувати та організувати свою роботу як у міжатестаційний період, так і безпосередньо під час атестації.

4. ТЕМА САМООСВІТИ ТА ПЛАН ЇЇ РЕАЛІЗАЦІЇ

Одним із основних питань, на які звертають увагу під час атес​тації, є рівень володіння провід​ною темою самоосвіти, над якою працював педагог. Цю тему, як правило, обирають з урахуванням провідної проблемної теми закладу (відділу),  а також у результаті самоаналізу професійної діяль​ності, під час якого педагог визна​чає коло тих питань, що потребу​ють удосконалення й додаткового опрацювання.

Обравши центральну тему, над якою працюватиме педагог у між​атестаційний період, необхідно правильно скласти перспективний та річний плани самоосвіти. На​приклад, якщо тема звучить так: «Використання дидактичних ігор як засіб активізації розумової ді​яльності вихованців», це означає, що педагог має навчитися використовувати різноманітні ди​дактичні ігри так:

• на різних тематичних розділах навчальної програми, враховуючи специ​фіку кожного з них;

• на різних типах занять (засвоєння нових знань, уза​гальнення та систематизації знань та навичок вихованців тощо);

• на різних етапах занять (під час актуалізації знань, в процесі повторення, при вивченні нового матеріалу тощо).

Тобто потрібен чіткий, добре продуманий план вирішення поставлених завдань, який знайде своє відображення в річному та перспективному планах самоосвіти.

5. ФОРМИ МЕТОДИЧНОЇ РОБОТИ ПЕДАГОГА

На активність педагога з підвищення своєї кваліфікації і виконання вимог атестації впливає зовнішня і внутрішня сфера.

Внутрішня сфера активності складається з п’яти “само-“:

· самоосвіти;

· самовдосконалення;

· саморозвитку;

· самовиховання;

· самоаналізу.

Зовнішня сфера – це педагогічні наради, постійно діючі семінари, методоб’єднання, творчі групи, ярмарки педагогічних ідей, проблемні столи, захист творчих проектів, конкурси професійної майстерності та інші форми методичної роботи. 

Залежно від того, на якому етапі вивчення проблеми перебуває педагогічний працівник, необхідно обирати найдоцільніші для нього форми методичної роботи, забезпечувати контроль та корекцію його діяльності.

В тому числі:

- фронтальні (конференції, педчитання, семінари, метод ради, педради);

- групові (МО, творчі та динамічні групи, школа молодого педагога, школа передового педагогічного досвіду, тренінги, семінари, круглі столи, методичні оперативки, консиліуми, методичні декади тощо);

- індивідуальні (складання авторських програм, створення навчально-методичного комплекту з проблеми, матеріалів перспективного педагогічного досвіду, публікації, видавнича діяльність (посібники, брошури, підручники тощо), діагностична лабораторія педагога, творчий звіт педагога, організація роботи майстер-класу з проблеми тощо).

Наприклад, педагог перебуває на теоретичному етапі вивчення даної проблеми. Необхідно, щоб керівник відповідного відділу (МО) за​планував та виніс на засідання питання, пов’язані з темою само​освіти цього вчителя. Отже, він мас можливість викласти суть проблеми, звичайно, поки що на репродуктивному рівні. Якщо ж спланувати обговорення даного питання у вигляді конференції, семінару-практикуму, то теоре​тичний досвід педагога збагатиться теоретично-практичним досвідом колег з відділу (МО), які знають про​блему краще і можуть поділитися своїм досвідом.

Аналогічно можна винести  питання й на педагогіч​ну раду, але при цьому потрібно буде залучити педагога в динаміч​ну групу з підготовки до цієї педа​гогічної ради. Така групова форма роботи потребує узгодженості між членами групи в розкритті змісту даного питання. Якщо ж педагог є членом творчої групи з вивчення даної проблеми, то так само мож​на здійснити обговорення набутих теоретичних знань між членами творчої групи.

Педагогічний працівник може долучатися до участі в тренінгах, круглих столах та інших формах методичної роботи, пов’язаних із темою самоосвіти. Але при цьому рівень володіння проблемою зали​шається лише теоретичним. Якщо ж педагог перебуває на етапі прак​тичного втілення даної проблеми, то тут необхідно використати інші види методичної роботи. Це участь у декаді відкритих уроків, семіна​рах, практикумах. Тобто таких, які найбільшою мірою демонструють набутий практичний досвід педагога. Якщо ж він виявився нова​торським, ефективним, таким, що містить елементи новизни, раціо​нального підходу до вирішення по​ставлених завдань, слід використа​ти такі види методичної роботи як майстер-класи або створення діа​гностичної чи творчої лабораторії педагога. Рівень опанування темою самоосвіти в даному разі можна вважати творчим. Тому потрібно планувати творчий звіт педагога, залучати його до роботи в школі молодого педагога, школі передо​вого педагогічного досвіду.

Схема. Форми методичної роботи

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 





Організація методичної роботи педагога у ПНЗ





Робота в між курсовий період





Курсова перепідготовка





Атестація





Підвищення професійного та методичного рівня педагога





Корекція і діагностика методичного рівня педагога





Встановлення відповідної кваліфікаційної категорії (розряду)





Етапи вивчення проблемної теми 


(теми самоосвіти) 





Теоретико-аналітичний


(репродуктивний)





Практичний 


(практичне застосування набутих знань)





Творчий


(елементи новизни, новаторство)





Фронтальні: конференції, методичні і педагогічні ради, педагогічні читання.


Групові: МО, творчі  та динамічні групи, круглі столи, консиліуми тощо.


Індивідуальні: самоосвіта, портфоліо








Фронтальні: науково-практичні конференції, методичні і педагогічні ради, семінари


Групові: МО, творчі  та динамічні групи, практикуми, тренінги, відкриті заняття тощо


Індивідуальні: самоосвіта, портфоліо, дидактичні і методичні публікації








Фронтальні: науково-педагогічні конференції, методичні і педагогічні ради, семінари


Групові: школа ППД, школа молодого педагога, майстер-клас, творча лабораторія педагога


Індивідуальні: самоосвіта, портфоліо, науково-педагогічні публікації











